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Programa analitică

1. Întreprinderea ca organizaţie economică
1.1. Conceptul de întreprindere

1.2. Trăsăturile întreprinderii

1.3. Tipologia întreprinderilor 

1.4. Sucursale şi filiale

1.5. Asocieri între întreprinderi

1.6. Responsabilitatea socială a întreprinderii
2. Misiunea, obiectivele şi strategiile întreprinderii

2.1. Misiunea întreprinderii

2.2. Obiectivele întreprinderii

2.3. Opţiuni strategice ale întreprinderii

3. Funcţiunile întreprinderii

                        3.1 Funcţiunea de cercetare – dezvoltare
                        3.2 Funcţiunea de producţie

                        3.3 Funcţiunea comercială (logistică, marketing)

                        3.4 Funcţiunea de personal

                        3.5 Funcţiunea financiar - contabilă
4. Inovarea producţiei întreprinderii 
4.1. Rolul inovării în creşterea performanţelor întreprinderii

4.2. Procesul de inovare a producţiei

4.3. Obiectivele procesului de inovare a producţiei
5. Proiectarea unei întreprinderi
                        5.1Etape şi criterii în proiectarea unei întreprinderi 
            5.2 Eficacitatea şi eficienţa organizării structurale a întreprinderii. Criterii de evaluare

                        5.3 Elemente ce definesc o organizaţie optimă

                        5.4 Modalităţi de îmbunătăţire a performanţelor întreprinderii

6. Sisteme avansate de conducere a producţiei
6.1. Sisteme de tip Just in Time
6.2. Sisteme flexibile de producţie 

6.3. Informatizarea sistemelor de organizare şi de conducere a producţiei 

6.4. Sistemul ERP – Enterprise Resource Planning

     7. Managementul logisticii în întreprinderi

7.1. Conceptul de managementul logisticii 

7.2. Rolul logisticii în întreprindere

7.3. Strategii logistice

7.4. Managementul lanţului logistic (Supply Chain management)

8. Managementul Calităţii totale

8.1. Puterea în organizaţii
8.2. Stilurile de management

8.2.1.Autoritarismul conducerii

8.2.2. Orientarea spre sarcină / grup

8.2.3. Abordarea situaţională a leadershipului

     9. Cultura organizaţională şi managementul schimbării
9.1. Cultura organizaţională

9.2. Managementul şi schimbarea

9.3. Factorii care determină scimbarea

9.4. Schimbarea organizaţională
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